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1. Observatorio Ciudadano para el cumplimiento de los acuerdos

Creacion de un Observatorio Ciudadano de las Politicas Publicas, de composicién ciudadana y con
participaciébn de organizaciones de la sociedad civil, financiado con recursos publicos e
independientes, que analice y realice el seguimiento de todas las politicas publicas en relacion con el
Pacto Ciudadano acordado para la investidura.

Dependera funcionalmente de la Direccion General de Participacion Ciudadana del Gobierno de
Aragon.

El observatorio se construira a partir de un grupo promotor, en el que participaran:
® un representante de cada fuerza politica que firme el acuerdo
® representantes de colectivos sociales relacionadas con cada una de las medidas a
propuesta de ambas formaciones.
® una persona independiente de reconocido prestigio consensuada entre las diferentes
fuerzas politicas

Este grupo promotor definira la puesta en marcha urgente de este Observatorio Ciudadano en los
términos arriba expuestos, fijando plazos de entrega de informes de seguimiento de cada una de las
medidas.



2. Proyecto de Ley de lucha contra la corrupcién, el clientelismo y el despilfarro.

Desarrollo de una norma que coordine, cree y otorgue sentido politico a las distintas medidas,
organismos e instituciones con capacidad para luchar con la corrupcion, el clientelismo y el
despilfarro que se da en la administracion y organismos anejos (empresas publicas o participadas).

- Limitar el alcance del despilfarro en el gasto y la inversién publicas mediante el estudio y
fiscalizacion de los proyectos a los que se destinan.

FORMATO

El texto legal (proyecto de ley elevado por el Gobierno a las Cortes de Aragon) coordinaré algunos de
los mecanismos que existen actualmente e impulsara otros nuevos, incluyendo:

- Creacion de una Oficina de Lucha contra la corrupcion, el clientelismo y el despilfarro en el
primer periodo de sesiones.

, ! i6n-del-nuevo-gob i - La descripcion
de este 6rgano queda descrita mas abajo.

- Realizacion de una auditoria del gasto publico de la DGA y todas las empresas con
participacion publica e institutos que de la DGA dependen, incluyendo una valoracion de
eficiencia e impacto real en la ciudadania. De inicio inmediato.

» Esta auditoria tendria un caracter econémico y funcional (duplicidades, falta de
transparencia, etc.).

» La propia Oficina de Lucha contra la corrupcién se haria cargo, dentro de sus
funciones contra el despilfarro, de coordinar los criterios esta auditoria de acuerdo
con otros organismos como la Camara de Cuentas de Aragon.

- Compromiso ético por parte de las fuerzas politicas: Ninguna persona a la que se le haya
abierto juicio oral por casos relacionados con la corrupcion y/o clientelismo politicos Ninguna
persona-implicada-en-casos-de-corrupcion-yo-clientelismo-podra desempefiar un puesto de
libre designacién en ninguno de los niveles de la escala de la administracion publica
aragonesa, incluyendo la comarcal. En caso de imputacion en el desempefio del cargo, sera
suspendido inmediatamente de sus funciones. De aplicacion inmediata.

« El hecho de hacer referencia explicita a los puestos de libre designacién no obsta
para que un acuerdo de investidura basado en la lucha contra la corrupcion y por la
transparencia implique que los representantes electos imputados por corrupcion
deban abandonar sus puestos.

El detalle del proyecto de ley figura en el Anexo



3. Hacia el fin de los desahucios en Aragén

Las entidades bancarias que tengan o quieran tener relacion financiera con empresas publicas asi
como con la misma DGA deberan comprometerse a no ejecutar desahucios de vivienda habitual sin
dar una alternativa habitacional en condiciones dignas a deudores sobrevenidos.

Del mismo modo se establecera un sistema de baremos que calificara las buenas practicas de las
entidades financieras, mas alla del actual Cddigo de Buenas Practicas, con sus clientes en todo lo
que se refiere al crédito hipotecario y a los que se encuentre en situacion de mora o quieran negociar
las condiciones.

Se arbitrard un procedimiento de inspeccion y control que revisara los convenios y la buenas
practicas bancarias colaborando, en este Ultimo aspecto, con las plataformas sociales (como la PAH)
gue trabajan en este ambito. Se realizara a través del observatorio creado en el punto uno de los
acuerdos para la investidura.

APLICACION

En el primer mes en el que se constituyan las Cortes de Aragdn, el Gobierno entrante se pondra en
contacto con todas las entidades bancarias con el fin de conocer su compromiso con respecto al
cumplimiento a futuro con los estandares internacionales sobre desahucios y las referidas buenas
practicas bancarias.

En relaciéon a aquellas entidades financieras que no quieran comprometerse a cumplir con los
estandares internacionales en materia de desahucios, se hara publica esta negativa y se limitara al

maximo las reIaC|0nes ]ur|d|cas y comeruales con las mismas qaeda;a—e&qeelade—y#e—mdaetde—el

Asi, en el caso de convenios vencidos que aun no han sido denunciados por ninguna de las partes,
éstos quedaran automaticamente finalizados y condicionada su renovacién al cumplimiento de las
condiciones anteriormente descritas.

En el caso de convenios pendientes de vencimiento, se iniciara de inmediato un procedimiento de
revision de cada uno de los convenios para su cancelaciéon y/o reducir la relaciéon financiera al
maximo legal posible segln lo establecido en dichos convenios.

ia= Caso que una determinada
entidad no se comprometiera con esa moratoria, el Gobierno de Aragon limitara al maximo sus
relaciones juridicas y comerciales con la misma.

MEDIDAS COMPLEMENTARIAS

Para los desahucios de alquiler entre particulares, se regulara legalmente en los tres primeros meses
de legislatura la obligacién de la administracién autonémica a facilitar una vivienda antes de que se
produzca el desahucio o al pago del alquiler al propietario desde la fecha sefialada para el
lanzamiento hasta que se le facilite un alquiler social . Asi mismo , se modificara el actual convenio



existente entre DGA, CJPJ y Fm para que sea mas eficaz en la deteccion de los casos de
desahucios y se lleve a cabo lo establecido en el los puntos anteriores.

Prohibicion de los desahucios por parte de las administraciones publicas aragonesas en viviendas
gestionadas por ellos, siempre que sea deudor de buena fe y por causas sobrevenidas, dandole la
salida habitacional o ayuda que corresponda en cada caso.



4. Menos altos cargos; mas derechos laborales y mas trabajadores publicos

Se reducira el actual nimero de altos cargos, directivos de empresas e institutos publicos y puestos
asimilados en un tercio (en la estructura departamental al menos un 20%), evitando una reduccién

Se posibilitara que un porcentaje de los altos cargos sean provenientes de la propia funcion puablica
aragonesa lo que supondrd también un ahorro econdmico que se destinara a la recuperacion de
plantillas drasticamente reducidas en los Ultimos afios en sanidad y educacion.

Cualquier modificaciéon de la relacion de puestos de trabajo de la administracion y los sueldos
correspondientes seran publicados para que toda la ciudadania los pueda consultar.

Los conductores de altos cargos tendran asignacién de servicios y no asignaciones a nadie en
concreto.

Se procedera a la mejora de los derechos laborales de los trabajadores de empresas publicas como
Sarga o Aramén, propiciando recobrar condiciones laborales que se les ha empeorado en la
legislatura anterior.

Asimismo, en el primer semestre de la legislatura se reformara la normativa legal reguladora de la
Funcion Puablica en Aragén con el objetivo de reducir la casuistica de puestos de acceso mediante
libre designacion.



5. Clausulas sociales y medioambientales en la contratacion publica

Modificacion de la Normativa sobre Contratacién Publica en Aragén, incorporando con caracter
general en los Pliegos de Contratacion bien en el propio objeto del contrato o dando un mayor
peso a las ofertas realizadas por:

- Cooperativas, sociedades laborales, empresas de caracter social, 0o UTEs de microempresas.

- Asociaciones y entidades sin &nimo de lucro.

- Criterios sociales y laborales. Empresas que contraten personas de colectivos en situacion
vulnerable, o en condiciones laborales no precarias. Empresas que tengan politicas
retributivas igualitarias entre mujeres y hombres, asi como que faciliten la conciliacion
familiar.

- Criterios ambientales y de proximidad. En base a principios de Economia Verde y
Sostenible y no emision de Gases de Efecto Invernadero, prioridad a empresas que
produzcan con energias renovables o hayan invertido en procesos de eficiencia energética,
etc.

- Criterios de contratacion con empresas cuyos beneficios empresariales repercutan de nuevo en
el territorio y tributen en Aragon.

- Promover contratos modulares, y no del conjunto de la actividad.

- Contratos menores también deben incluir clausulas sociales

Todo ello con las limitaciones legales sometidas al criterio de la Junta Consultiva de
Contratacion Administrativa de la Comunidad Autonoma de Aragon. En aquellas
modificaciones que fueran objeto de limitaciones legales, se asume el compromiso de
presentar en las Cortes de Aragon una “Iniciativa legislativa a las Cortes Generales” para su
modificacion, asi como promover las reformas necesarias en la legislacion Europea.

SOBRE DEUDAS PREVIAS CON HACIENDA PUBLICA O SEGURIDAD SOCIAL

Art. 66.2. (en relacion al art. 60.1.d) del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Excepcionalmente, cuando asi sea conveniente para los intereses publicos, la contratacién de la
Administracién General del Estado y los entes organismos y entidades de ella dependientes con
personas que no estén clasificadas podra ser autorizada por el Consejo de Ministros, previo
informe de la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa del Estado.

En el ambito de las Comunidades Auténomas, la autorizacién sera otorgada por los érganos que
éstas designen como competentes. Esto es, se puede hacer una autorizacion especial o excepcional,
y con el precio del contrato asegurar la regularizacion de los pagos tributarios o de Seg. Social
pendientes.

Asi pues, proponemos que se permita dentro de los limites legales acceder a licitaciones publicas a
personas fisicas o juridicas que puedan encontrarse en situacion deudora con la Hacienda Publica,
estatal o autonodmica, y/o la Seguridad Social, con el objeto de permitirles acceder a un contrato que
les permita recuperarse de su situacion.

¢, Qué tipos de clatsulas?



1.- Se prevé como clausula contractual el deber de los contratistas de respetar durante la ejecucion
del contrato todas las obligaciones en materia de salud, seguridad laboral, proteccién y condiciones
de trabajo que se deriven de la legislacion laboral aplicable y/o de los convenios colectivos en vigor.
2.- Introducir el cumplimiento de obligaciones en materia de subcontratacion como clausula
contractual de caracter social.

3.- Permitir que se rechacen ofertas anormalmente bajas debido al incumplimiento de normas en
materia laboral.

4.- Integrar en los pliegos de contratacion medidas concretas que favorezcan la conciliacion de la
vida laboral y familiar, y que promuevan la igualdad de oportunidades entre el hombre y la mujer.

5.- Introducir un criterio de preferencia a las ofertas de empresas con un determinado porcentaje de
trabajadores o trabajadoras con discapacidad cuando igualen a las ofertas econdmicamente mas
ventajosas

Se debe crear una Comision Técnica de Verificacion y Evaluacién, que prestara apoyo y
asesoramiento a los 6rganos de contratacion.



6. Procedimiento de Emergencia Ciudadana (PEC): las personas primero

Ningln cargo electo y cargo nombrado por el Gobierno o las Cortes, desarrollara ninglin gasto
superfluo, es decir, no cobrara dietas o se desarrollaran catering ni se destinara ninguna partida a
publicidad institucional hasta que no estén todas las ayudas de caracter social garantizadas.

Esta garantia se plasmara en un Decreto-Ley que se aprobara en-el-primer-o-segundo-Consejo-de

Gebierne, realizado al efecto y como consecuencia del caracter de urgencia / emergencia social que
la situacion de la poblacién aragonesa requiere.

En el Decreto Ley de medidas de emergencia social, ademas de concretar las medidas que a
continuacion se sefialan, se especificardn las ayudas de caracter social que han de garantizarse
prioritariamente, las modificaciones normativas que sean necesarias, las modificaciones
presupuestarias pertinentes y el caracter esencial que implicara la garantia de ampliacion de crédito
si asi se requiere.

Las medidas figuran en el Anexo



7. Reduccidn de las listas de esperay sanidad universal

Garantizar, antes de 3 meses:

El-acceso—gratuito—y—universala—todaslas—prestaciones La recuperacion de la sanidad publica

universal en Aragdén, con el acceso gratuito y universal a las prestaciones y a la cobertura
farmacéutica, en igualdad de condiciones, de todos los ciudadanos, sea cual sea su procedencia o
situacién juridica, segun criterios éticos, econémicos y de eficiencia. Articular las medidas necesarias
en nuestra Comunidad Auténoma para que todas las personas tengan derecho a la tarjeta sanitaria.
Se lograra asi el cumplimiento del articulo 14 de nuestro Estatuto de Autonomia, y de la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos, de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU).

Plan urgente para optimizar la utilizacién de recursos humanos y materiales dirigidos a la reduccién y
desaparicién de las listas de espera, tanto para pruebas diagnésticas como para tratamiento.

Para ello se organizara un grupo de trabajo que aborde:

1. Estudio asignacion de recursos y cargas de trabajo a los distintos Centros.

2. Evaluacion necesidades estructurales: camas agudos y larga estancia, consultas externas,
quiréfanos...

3. Evaluacion necesidades de la poblacion por numero y piramide edad: pruebas
complementarias, técnicas diagnésticas y terapéuticas.

4. Estudio demoras consulta primer dia.

5. Protocolos de solicitud de pruebas.

6. Protocolos indicaciones terapéuticas.

7. Cirugia Mayor Ambulatoria.

8. Cirugia menor.

9. Estudio demoras inicio tratamiento.

10. Estudio estancia media por proceso.

11. Estudio posibilidades alta hospitalaria.

12. Estudio criterios de inclusién en lista de espera.

13. Evaluacién y seguimiento monitorizado de rendimientos y andlisis de los procesos.

14. Estudio de férmulas para disminuir la lista de espera en determinados procesos 0 servicios
gue con sus propios recursos y con rendimientos aceptables, en situaciones puntuales, no
son capaces de hacerla disminuir (autoconcertacion, derivacién a otros hospitales publicos,
concertacién externa...).

15. TRANSPARENCIA TOTAL EN SU GESTION Y ACCESO PUBLICO A LOS DATOS REALES.

Transparencia y acceso publico a la situacion real de las listas de espera (simplemente cumpliendo lo
gue el Gobierno de Aragén regula en el DECRETO 83/2003.

Protocolo de obligado cumplimiento de la normativa de listas de espera incluida en el REAL
DECRETO 605/2003.

Para-financiarel-minimo-coste-que-puedan-acarrear-estas-medidas, se eliminara la deduccion de la

cuota integra autondmica por gastos en primas individuales de seguros de salud privados.
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8. Paralizacion de la LOMCE y comedores escolares dignos
- Paralizacion de la LOMCE:

Apostamos por la revocacién de la LOMCE, y como medida urgente, para los cien primeros dias de
gobierno, pondremos en marcha todas las herramientas necesarias para contrarrestar, en nuestro
ambito competencial, los efectos de su implantacién en Aragdén incidiendo, entre otros, en los
curriculos, en las evaluaciones externas y en el calendario de implantacion en Educacion Primaria
(2.5 4.°y 6.9 y en la Educacién Secundaria Obligatoria (1.2 y 3.°).

La urgencia es imprescindible por motivos de calendario escolar que de otra manera ya no se
podrian corregir para este curso 2015-16.

—Junio 2015. Inmediatamente conformado el gobierno.

Que los partidos en el poder manifiesten publica y oficialmente a todos los implicados: politicos,
técnicos, equipos directivos, docentes, comunidad educativa la decisidn de que no se siga adelante
con la implantacién de Ley Organica de Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) y por lo tanto que
van a llevar a cabo las acciones juridicas para su paralizacién y todo lo que ello conlleva.

—Junio 2015. Inmediatamente conformado el gobierno.
El gobierno deberia comprometerse con unos minimos urgentes antes de empezar el curso 2015-16
para no generar mas perjuicios en un futuro inmediato.

a. Paralizacion de la implantacién de la LOMCE en secundaria y bachillerato.

b. Minimizacién de los efectos de la LOMCE en primaria.
Dado que se va a tener que proceder a realizar medidas legislativas y acciones juridicas,
entendemos que es el momento de revisar a la baja la carga lectiva asignada a la religién, al minimo
legal permitido ya que es una competencia autonémica.

- Priorizacién de la escuela publica frente a la concertada:

a. Paralizacion del centro concertado de Cuarte de Huerva.

b. Retirada concesion magisterio a la Universidad Privada San Jorge.

c. Cierre inmediato de aulas vacias en centros concertados, es decir que no se mantenga el concierto
de unidades sin haber alumnado suficiente matriculado (San Gabriel en Zuera, Anfora...).

d. Compromiso de no cerrar aulas en centros publicos si hay unidades concertadas en la misma zona
escolar, independientemente de la demanda de los padres y madres.

- Comedores escolares.

Ampliar la Beca para todas aquellas familias que cobren 2 veces el IPREM, ampliando la beca al
100% del coste del comedor e incluir los meses de junio y septiembre que hoy estan excluidos,
estimando que el nimero de beneficiarios de la beca se duplicara y para los cursos sucesivos hay
gue seguir aumentando ese umbral para que se beneficie el mayor nimero posible de alumnado.

Modificacion presupuestaria para incrementar en 2,7 millones de euros el remanente de la partida
gue actualmente se dedica a este concepto, para pagar el comedor escolar de septiembre a
diciembre de 2015, llegando al doble de nifios que actualmente se benefician de la medida,
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incluyendo el mes de septiembre que ahora esta excluido y asumiendo el 100% del coste del
comedor escolar que ahora sélo llega al 80%.

JUSTIFICACION ECONOMICA

Actualmente la partida destinada a becas de comedor es de 4 millones de euros, por lo que
duplicando el nimero de beneficiarios serian necesarios 8 millones de euros.

Para llegar al 100% del coste se necesitarian 8/0,8 = 10 millones de euros/afio (10 meses de enero a
junio y de septiembre a diciembre = 1 millén de euros/mes).

Como actualmente se dedican 4 millones, el incremento anual serd de 6 millones de euros.

Para poner en funcionamiento esta medida de septiembre a diciembre de 2015, estimamos que se
necesitaran 4 millones de euros. El remanente de la partida actual de 4 millones estara en torno a 1,3
millones por lo que la modificacién presupuestaria para dar de comer al doble de la poblacién actual
cubriendo el mes de septiembre y el 100% del coste de comedor seria incrementar esta partida en
2,7 millones de euros para acabar el afio 2015.
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9. Fin de la pobreza energética y fiscalidad justa a la gran hidroeléctrica

Plan de emergencia contra la pobreza energética: se dirigira a garantizar que los suministros de
electricidad y gas recuperen el caracter de servicio publico. Las medidas legales que se adoptaran de
urgencia aseguraran:

- La imposibilidad de acordar el corte de suministro de electricidad o gas cuando se trate de
la vivienda habitual del suministrado y cuando el impago de la factura sea debido a motivos
ajenos a su voluntad y en particular por pobreza sobrevenida. Se dotara a la Administracion
autonémica de los recursos necesarios para realizar las evaluaciones pertinentes.

- Se establecer4 un minimo vital de energia mensual por hogar. Una vez constatada la
situacién de pobreza, el pago de ese minimo vital no podra suponer mas del 10 % de los
ingresos mensuales del hogar. El dinero provendra de un Fondo autonémico contra la
pobreza energética.

- Implementacion, previo un proceso de participacion que incluira a los territorios afectados, de
un impuesto que grave las actividades contaminantes de las compafiias eléctricas. En
concreto, se establecera un tributo sobre las centrales hidroeléctricas mediante férmulas que
garanticen una recaudacién minima equivalente al gasto estimado para la erradicacion den
Aragon de la pobreza energética. Los importes recaudados se dedicaran a actividades con
impacto medioambiental positivo que sean compatibles con la lucha a medio plazo contra la
pobreza energética.

Viabilidad econémica

- sctricas.
LA MEDIDA TIENE COSTE, PUES LA RECAUDACION DE IMPUESTOS AMBIENTALES, TAL

CUAL SE COMENTO, ESTA AFECTADA A INVERSIONES AMBIENTALES Y AUNQUE SE
LIBEREN FONDOS ESTOS ESTAN EN LA CAJA GENERAL Y NO SE PODRAN DESTINAR A
OTROS FINES. CONVENDRIA BUSCAR OTRA REDACCION, MAS CERCANA INCLUSO A LA
INICIAL DEL DECALOGO, O ELIMINAR ESTE INCISO.

Proponemos cobrar un céntimo de euro por kilovatio-hora producido mediante centrales
hidroeléctricas. La recaudacion anual estimada es de 45 millones de euros.
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10. Despolitizacién de laradio y televisién publicas

- El Consejo de Administracion de la CARTYV sera elegido por una mayoria cualificada de al menos
3/5 partes de las Cortes de Aragon entre personas de reconocida trayectoria profesional en el ambito
de la comunicacion, garantizando la paridad de género y con audiencia publica previa de los mismos
en el parlamento. En la propuesta nominal debera hacerse constar los méritos que avalan a cada

candidato a consejero/a.

Z
O

asociacion-de—periodistas—yproductoras-independientes— Desarrollo de un Consejo Asesor como

organo de participacion en la CARTV. Estara formado por representantes de los trabajadores,

asociaciones de la prensa, usuarios, Universidad y movimientos sociales.

- El director general de la CARTV sera propuesto por el consejo de administracion mediante criterios
de independencia, experiencia y eficacia en la gestion, siendo ratificado por las Cortes de Aragon tras
audiencia publica.

- Los directores de la television y la radio serdn nombrados por el director general tras un proceso
abierto de concurrencia competitiva. Los candidatos deberan ser profesionales del sector, y deberan

presentar y defender ante el Consejo su propuesta en procesos que seran publicos y transparentes.

- La internalizacion de los servicios informativos se estudiard mediante un estudio econémico externo
previo que evalle el coste de este proceso asi como uha la auditoria de las cuentas de la CARTV en
los ultimos ejercicios. Las caracteristicas técnicas del estudio y su monitorizacién se realizaran por el

Consejo de Administracion de la CARTV y el Consejo Asesor, con la participacion de la Universidad,

de los trabajadores y de los sectores implicados—ferma—conjunta—por—el-Gobierno—de-Aragon—ta

.z
a—ge ala v epresen on—de 'a a adore de ambhre d

- Se abordara de manera inmediata un plan de renovacion de instalaciones y tecnologia de la CARTV

gue garantice unas condiciones adecuadas para los trabajadores y la calidad de las emisiones.

- Para los contratos de servicios y externalizacion de la CARTV se favorecera la pluralidad en la

concurrencia de los mismos. Se incluirdn clausulas sociales para garantizar unas condiciones

laborales y materiales dignas de los trabajadores gue-mejoren-tas-actualestendentes—areducirta

z
gore », allla om alallals aYa AHeRto-ge a ala a
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- El Gobierno de Aragon se compromete a elaborar un plan para el fomento y apoyo de la produccion

audiovisual aragonesa independiente con la participacion del IAF, Cultura, Industria y la propia
CARTW.

11. ANEXO

11.1 Proyecto de Ley de lucha contra la corrupcién, el clientelismo y el despilfarro.
CREACION DE UNA OFICINA DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, EL CLIENTELISMO Y EL
DESPILFARRO

Proponemos la creacién de un érgano que contemplaria como objetivos:

- La lucha contra la corrupcién, tanto en su prevencién como en su investigacion.

- La auditoria analitica y econémica de la administracién y de las empresas publicas o
participadas, en colaboracién y de acuerdo con los criterios técnicos fijados por la Camara de
Cuentas.

- El andlisis y la propuesta de mecanismos de transparencia en el funcionamiento de las
administraciones y empresas publicas.

- El fomento de las buenas practicas en la gestién y desarrollo del sector publico.

- El fomento de la participacion ciudadana en la consecucion de estos objetivos.

En cuanto a su forma legal y composicion, este érgano se constituira, de acuerdo con las
indicaciones de la Comisiéon Europea, como entidad independiente. Su adscripcion administrativa
sera el del desarrollo de la Ley de Transparencia de Aragon y de su Consejo de Transparencia,
abordandose a lo largo de la legislatura su adscripcion como organismo auténomo de las Cortes de
Aragon, relacionandose con DGA, Cortes, comarcas y resto de entidades locales en los términos que
marque su ley. Asimismo:

- La forma con la que se constituira sera la de entidad de derecho publico, con personalidad
juridica propia y plena capacidad para obrar.

- Su &mbito de actuacién serd el del sector publico de Aragén: administracién de la DGA, entes
locales, universidad -con respeto de la autonomia local y universitaria-, comarcas, Cortes de
Aragén, entes estatutarios y autoridades independientes, consorcios y empresas con
participacion publica, fundaciones en que participen organismos publicos y otros como los
entes instrumentales. También podra actuar sobre empresas y entidades privadas y personas
fisicas que gestionen servicios publicos, ejecuten obras publicas, obtengan contratos
publicos o reciban subvenciones y garantias o avales.
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- En el caso de las empresas, se entenderan como empresas publicas aquellas en las que el
sector pulblico aragonés detente el 50% del capital, de los votos inherentes a las
participaciones o pueden designar a la mitad de los miembros del 6rgano de administracion.

- Del mismo modo, en todas aquellas entidades o empresas cuyo porcentaje de participacion
publica sea inferior al 50%, la Oficina también llevard& a cabo directamente las
correspondientes auditorias financieras y funcionales.

- Los drganos de direccion seran nombrados por mayoria cualificada de la camara, y por
periodos superiores a los de la legislatura. Este personal s6lo podra ser removido por causa
grave.

- Su personal tendra caracter profesional: estara integrado por personas expertas en materias
juridicas, policiales, de investigacion economica y tributaria; también se proveera de perfiles
expertos en materia de administracién, buenas practicas y politicas publicas . Dispondran de
un estatuto especifico que asegure su permanencia en las investigaciones, evitando los
inconvenientes actuales de las politicas de personal en forma de traslados,
reestructuraciones o ceses que ponen en entredicho las investigaciones.

FUNCIONES

- Investigacién y prevencion multidisciplinar acerca de las irregularidades y delitos relacionados
con la corrupcion politica y econémica en el &mbito de la Comunidad Autbnoma de Aragoén;
realizard las funciones de analisis de riesgos, investigacién permanente y denuncia de los
hechos susceptibles de constituir su objeto.

- Se integraran en esta Oficina las funciones relativas al Registro de actividades y de bienes y
derechos patrimoniales de los miembros del Gobierno y altos cargos de Aragén, que se
regularan con una normativa especifica sobre conflicto de intereses y buen gobierno.

- La Oficina supervisara la aplicacién de las disposiciones juridicas sobre la publicidad del
patrimonio, detectara posibles infracciones, propondra la apertura de los procedimientos
disciplinarios y las sanciones que deben aplicar las instituciones. La Oficina puede detectar e
investigar los casos de incumplimiento y abrira las investigaciones de oficio sin que sea
necesaria la denuncia previa.

- Cumpliendo con una de sus finalidades, la Oficina abordard una auditoria funcional, con el fin
de llevar a cabo un profundo diagnéstico de la situacién del sector publico aragonés.
Disfuncionalidades, duplicidades, redes de clientelismo, focos de falta de transparencia o de
control en el gasto publico: todo ello son situaciones y estructuras susceptibles de
evolucionar hacia formas de corrupcion o malas practicas en el uso de fondos e instituciones
publicas.

CARACTERISTICAS

- Tendra caracter integrador: El organismo debe integrar la informacién disponible en las bases
de datos de las diferentes administraciones tributarias y policiales asi como de los
organismos de inteligencia contra el blanqueo de capitales. Debe considerarse un érgano a
disposicion de los distintos juzgados que investiguen delitos de corrupcion politica y por tanto
con estructura suficiente para auxiliar cuando sea requerido para ello.

- Los datos que recopile la Oficina, asi como los informes y trabajos que desarrolle, seran de
libre acceso, salvo aquellos sujetos a otro régimen legal o judicial. Asimismo, se establecera
una linea de trabajo centrada en la participacion ciudadana, la formacién y concienciacion y
la colaboracion con la sociedad civil.
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- Este 6rgano tendra suficiencia y autonomia presupuestaria, asi como independencia para las
investigaciones patrimoniales.

11.2. Procedimiento de Emergencia Ciudadana (PEC): las personas primero.

1- GARANTIA DE INGRESOS

1.1. Ingreso aragonés de Insercion.
Para una gestion efectiva de estas propuestas y para desbloquear el colapso es necesario refuerzo y
reorganizacion de personal.

Cumplimiento de la normativa que regula esta prestacion.

-Caracter esencial de la prestacion. Es una obligaciéon y responsabilidad publica cumplir la efectividad
de dicha prestacion.

-Ampliacion de crédito para la prestacion. Esta contemplada y se ha incumplido. Es exigible incluso
mediante acciones judiciales.

-Tiempo maximo de gestion: 15 dias desde la entrada de la solicitud, para lo que sera necesario un
refuerzo en el nimero de personal , y la simplificacion del proceso.

-No embargable: Acciones contra las entidades bancarias que lo hagan.

-Mayores garantias a las personas solicitantes y perceptoras. Que funcione la Comision de
Reclamaciones existente.

1.2. Ayudas de Urgencia:

-Caracter esencial de la prestaciéon: Han de ser prestaciones esenciales y vinculadas a entidades
locales.

-Regulacion bésica para asegurar igualdad de condiciones en todo el territorio.

-Complementariedad con programa(s) de reparto de alimentos.

-No embargables.

2. POBREZA INFANTIL

2.1 Ayudas de Apoyo a la Integracidon familiar: Caracter esencial de la prestacion: obligacion
beneficiarios de gastos de necesidades basicas de los menores. Ayuda complementaria del IAl. No
complementaria de becas comedor. Fondo de Pobreza Infantil.

2.2 Reglamento de acceso a guarderias/escuelas infantiles: priorizacién de familias en situacion de
pobreza y exclusion social.

2.3 Retomar el programa de Refuerzo Escolar: Inicio curso 20015/2016.

3. VIVIENDA DIGNA

Alquiler social:

3.1 Cobertura 100% de solicitantes que cumplan requisitos que se establezcan con un baremo
progresivo. El alquiler no puede suponer més del 30% de los ingresos de la unidad familiar.
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3.2 Ampliacion Red Bolsa de Vivienda para alquiler social: Cesion de vivienda publica/de entidades
bancarias.

4. ACCESO SISTEMA SALUD

4.1. Poner en marcha un programa de financiacion de medicacién para pacientes diagnosticados
como cronicos o con dependencia en situacién de pobreza y exclusion social.

4.2. Modificacién con criterios de mayor cobertura del Programa Social de Atencion Sanitaria.

4.3. Reduccion de las listas de espera.

5. DEPENDENCIA

5.1. Dejar de realizar las reclamaciones retroactivas por ingresos percibidos como consecuencia del
retraso en la notificacion de las resoluciones.

5.2.Prevision de la incorporacion al sistema de las personas en situaciéon de dependencia con grado |
(modelo de gestién de las prestaciones y su presupuesto).
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