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¿CUÁLES SON LAS HABILIDADES QUE MÁS DEMANDAS EN TU EQUIPO DE TRABAJO?

¿CÓMO SABES SI UN CANDIDATO TIENE POTENCIAL?

35%

42%

30%

Analizo su capacidad de liderazgo

Veo si tiene una actitud positiva

Busco �exibilidad

Me �jo en la honestidad e integridad

Me transmite con�anza

Veo aptitudes interpersonales

Confío en su capacidad de comunicación

No sé distinguir bien si un candidato tiene o no potencial

Otro

40%

51%

40%

Adaptación al cambio

Colaboración

Capacidad resolutiva

Orientación a resultados

Compromiso

Trabajo en equipo

No demando habilidades de este tipo

Otro

¿CUÁLES SON LOS PUESTOS MÁS COMPLICADOS DE CUBRIR?

25%

23%

16%

16%

Programadores de aplicaciones móviles

Programadores en Redes sociales

Desarrolladores de soluciones Big Data

Posiciones enfocadas a analíticas y métricas

Expertos en usabilidad

Desarrollo de Negocio

Diseñadores

Expertos en Márketing Online

Per�les de gestión (CTO, COO, CFO, ...)

No tengo problemas para cubrir un puesto de trabajo

Otro

25%

37%

16%

Falta de experiencia laboral

Falta de habilidades técnicas o especí�cas

Falta de compromiso personal con el proyecto

Exigencias del candidato en cuanto a salario

No tengo problemas para cubrir un puesto de trabajo

Otro

31%

47%

45%

27%

Programadores de aplicaciones móviles

Programadores en Redes sociales

Desarrolladores de soluciones Big Data

Posiciones enfocadas a analíticas y métricas

Expertos en usabilidad

Desarrollo de Negocio

Diseñadores

Expertos en Márketing Online

Per�les de gestión (CTO, COO, CFO, ...)

No tengo previsto incorporar nuevos per�les

Otro

44%

44%

38%

5%

Contactos

Portales de empleo

Redes Sociales

Empresas consultoras de selección

Empresas de trabajo temporal

Universidades (per�l junior o becario)

Otro

MIRANDO A TU EQUIPO, ¿CUÁLES DIRÍAS QUE SON LAS CARENCIAS QUE TIENE?

27%

28%
24%

MOTIVACIÓN
FLEXIBILIDAD
INVOLUCRACIÓN

19%
10% OTROS

NO TIENEN CARENCIAS
DE ESTE TIPO

¿QUÉ PROBLEMAS ENCUENTRAS A LA HORA DE CUBRIR UN PUESTO DE TRABAJO?

¿QUÉ FUENTES UTILIZAS PARA BUSCAR CANDIDATOS?

COMO CEO Y ADEMÁS DEL CTO, ¿QUÉ OTRO PERFIL ES FUNDAMENTAL EN TU STARTUP?

15%

49%
23%

DISEÑADOR
DESARROLLADOR APPS MÓVILES
MK ONLINE

28% OTRO

50%

4%
44%

NO

DE 1 A 5

2%
DE 6 A 10
MÁS DE 10

¿HAS TENIDO EN EL ÚLTIMO AÑO, O TIENES ACTUALMENTE PLAZAS VACANTES
POR FALTA DE TALENTO ENTRE LOS CANDIDATOS?

¿QUÉ TIPO DE PERFILES TIENES PREVISTO INCORPORAR EN 2015-2016?


